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Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai

emocionila vardarbiba pret izglitojamo

Tzdota saskand ar Ministru kabineta 2009.gada
24, navembra noteiuniu Nr. 1338 ., Kartiba,
kada nodra§inama izgli zto;amo droftha
izglitibas iestides un to organizéidjos
pasdakumos” punktiem 6.4.; 6.5.

I.Visparigie jautijumi
Karfibas par Profesiondlas izglitibas kompetences centta “Nacionalda Makslu

vidusskola™ Enmiila Darziga milizikas: skolas (turpmik - Skola) vaditdja, pedagogu un
slolas: dmbmeku ricibu, ja tiek kenstateta vardarbiba pret izglitojamo (turpmik: -

Kkartiba), merkis ir noverst vaidarbibu: pret izglitojamo, radot vidi laba un. t]kulmgq

cilveka attlsﬁb’u

Kartiba nosaka, ka tick konstateti un risindti konflikti un/vai vardarbiba starp.
izglitojamajient, starp 1zght0_r1m0 i pedagogu vai izglitibas iestades darbinicki,
Kartiba nosaka afi darbibas, ko Skola veic konfliktsituaciju un/vai vardarbibas
gadijunu risinasanai.

» Vardarbibas’ pret 1zg11t0}am0 noverianai izglitibas iestide tevero Valsts: bernu tiesibu
“aizsardzibas. inspekcijas, 2008. gada 8.oktobra metodiskos ieteikunus ,,Izglitibas
iestides, sociald dienesta, barmttesas un.citu iestazn kompetence: starplnst}tucmna]aja.

sadarbiba, veicot preventivo darbu i risinot vardarbibas gadijumus pret b&mu”.

Situflcijas, kurds ir radudis aizdomas, ka ir notikusi vardarbiba, tiek ‘icverota.
konfidencialitate, Informacija; kuru par 1zght0]amo Tegivis izglitibas festades
darbinieks, 'ir' fergbeZotas piecjamibas, un zinas, kas Jf:bkada veida varetu kaitet
izglttojama turpmakajal attistibai vai- vina psihologiska Tidzsvara sa},labasanax nav-

‘izpauZamas.

Visi ar vardarbibas izmekiganu saistitie dokumenti glabdjas pie Skolas vaditdja.
Fizigka vardarbiba §Ts kartibas- 1zpratne ir izglitojamd veselibai. vai ‘dzivibai bistanis
apzindts speka pu,lleto_]ums

Emocionala vardarbibais kartibas izpratng ir b8ma pafcienas aizskar¥ana vai
psihologiska Ietekmesana ka]tc_] ot vina emocmnala_] ai-atfistibai.

Vardarbibas novéiana it ikvieria Skolas darbinieka atbildiba.



TI.Riciba gadijumes, kad tiek konstatéta vardarbiba.stacp Skolas
izglitojamajiem

9. Ja notiek konflikts starp izglitojamajiern, kurd saskatma fiziska vai emocionala
vardarbiba: o _
9.1. Izglitojamais  informé mutiski; rakstiski val elekroniski ‘jebkurd 1o skelas.
pedagogienm, klases/kursa audzindtijiem, atbalsta persondla vai skolas
administrcijas darbiniekiem: par tg, ka pats cie$ no- kada skolashiedra -vai
Klasesbiedia/knirsabiedid vardarbibas.

9.2.Ja situdcija ir. atrisindma uzreiz, skolas pedagogs vai jebkur$ cits darbinieks:
niekavgjotics fesaistds tas risina¥ana un pazino par konfliktu kidsestkursa
andzingtdjam.

9.3, Klases/kursa. audzmatajs veic ierakstu e-klases #urnala par notikuSo konfliktu un.
rakstiski zino 1zght0_] amo vccakicmfllkumlskajlem aizbildiiem.

9.4, Audzmata_;s veie parrunas ar iesaistitajiem izglitojamagiem.

9.5. Ja kenflikta situacija nav atrisin@ta, klases/kursa. audzmmtajs vcrsas pxc Skolas
vadtiaja, talak lemjot par atbalsta persondla piesaisti situAcijas risina¥anai.

9,6 Skolas vadlta_;s uz parrunam uzaicina izglitojamo veckus/likumiskos parstavius;
rakstot uzaieindjuniu e-klases Zurnali;

9.7. Tiek veiktas parrunas, kiuds piedalas Konflikia iesaistitas personas, vecaki/
likumiskie: ‘parstavji, klasesa’kursa audzmat“gs viens administrdcijas parstavis,
athalsta persoriala parstavis un kurds cenas konfliktu atrisingt.

HLRiciba gadijumos, ja izglitojamais ir vardarbigs pret-pedagogu vai Skolas. darbinielku

10. Ja noticis konflikts. starp izglitojamo un pedagogn vai Skolas-darbinieku, kura laika.

saskatdma vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas icsiddes atbalsta darbinieku:
10.1. pedagogs vai Skolas darbinicks. vEr¥as pie struktirvienibas vaditaja ar rakstisku

. tesniegumu. . . . .
10.2. struktlirvienibas vaditdjs ‘e-klases Zumala rakstiski sazinds ar izglitojama.
veCﬁkimeliiéumiskaj'iém'pﬁistﬁVj{cm un veic' pammmas pec nepicciclamibas arT
 klatieng izglitibas iestddes tLlpElS,

10.3. struktiirvientbis vaditajs organiz€ sarunu, kurd. piedalas vardarbibas sxtuacm-
iesaistitds puses, tostarp peéc ncplccu,sanu'bas pieaicina psihologu vai cifis

atbalsta personalu situdcijas risindSanai, kuras laika cendas konfiiletu atidsinat,

TV.Riciba gadijumos, ja pedagogs vai Skolas darbinieks ir vardarbigs pret izglitojamo-

11. Ja notikust situdcija st'up izglitojamo. un pedagogu vai Skolas darbinicku, kurd
_saskatima pedagoga vai Skolas darbinieka fiziska vai emocionila vardarbiba - ‘pret
izglitojamo:
11.1,izglftojarnais, Skolas darbiniekd, izgilitojamd vecki/likumiskie parstavji par
notikuso informe Skolas vaditaju; ' B

11.2. Skolas Vadlta_]s Veic parrunas ar pedagogu vai Skelas darbinieku un pleprasa.
rakstislku paskatdrojumu pedagogam vai Skolas darbiniekam, par kura ir sanemta
stidziba;

11.3.Skolas vaditijs- atsevidki veic parrunas ai. izglitojama vu,caklem/llkumlskajlem
parstavjiem un pedagogu-vai Skolas darbinieku;

11.4,Skolas vaditajs var-ierosinat _]autﬂjuma izskati¥anu Skotas Etjkas komisija.

F1.54a netiek konstateta peddgoga vai Skoelas darbinieks vardarbiga riciba, Skola
nosiita motivetu skatdiojumu par pedagoga vai Skolas darbiniieka darbibas
tzvertej g un atbllst”bu attiegigiom- normatlvajlem akticm un ct1kas prmmplem



11.6ja tiek konstateta vardarbiba, péc notikuma izvértéSanas PIKC “Nacionalas
Maikslu vidusskolas” direktors pieméro pedagogam vai Skolas darbinickam
disciplinarsodu atbilsto$i normativo aktu prasibam.
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